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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

 
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 
программирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 
декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный №44936), входящей в укрупненную 
группу специальностей (09.00.00) Информатика и вычислительная техника (с 
изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г., 1 сентября 2022 г. , приказ № 464 
от 03.08.2024 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования»). 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной 
деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и 
программирование (базовой подготовки). 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной    программы 
Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 
профессионального цикла. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:   

 Управлять рисками и конфликтами; 

 Принимать обоснованные решения; 

 Выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

 Применять информационные технологии в сфере управления производством; 

 Строить систему мотивации труда; 

 Управлять конфликтами; 

 Владеть этикой делового общения; 

 Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

 Функции, виды и психологию менеджмента; 

 Методы и этапы принятия решений; 

 Технологии и инструменты построения карьеры; 

 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 Основы организации работы коллектива исполнителей; 

 Принципы делового общения в коллективе; 

 Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные 



банковские продукты. 

 

 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код   
Формулировка компетенции 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в 
соответствии с технической документацией 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 
средств разработки, с целью выявления наилучшего решения 
согласно критериям, определенным техническим заданием 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления 
возможности ее модернизации 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования 
информационной системы в соответствии с критериями 
технического задания 



1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося    52 часов, в том числе: 
аудиторной  учебной  работы  обучающегося  (обязательных  учебных занятий)     40 
часов; внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося    12     часов. 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

лекции 20 
  

лабораторные работы  
  

практические занятия 20 

контрольные работы * 
  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) * 
  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  
  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) * 

Указываются  другие  виды  самостоятельной  работы  
(реферат, * 
практическая  работа,  расчетно-графическая  работа,  
домашняя  

работа и т.п.)  
Промежуточная аттестация  

Итоговая аттестация в форме 
Дифференцированный 
зачет 

  



 

Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
в часах 

Уровень освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала   

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 
деятельности. Цели и задачи управления организациями. История развития 
менеджмента. 

10 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Основные 
функции 
менеджмента 

Содержание учебного материала 

10 

 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы 
контроля. 
Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 
Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Основы 
управления 
персоналом 

Содержание учебного материала 

18 

 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 
управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного 
опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 
Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 
проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 4. 
Особенности 
менеджмента в 
области 

Содержание учебного материала 

16 

 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 
программирования. Основные задачи организационно-управленческой 
деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 



профессиональной 
деятельности 

программирования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Промежуточная аттестация   

Примерная тематика  практических занятий: 

 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и 
степени влияния. 

 Составление плана деловой беседы с заказчиком 

 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 
 
Промежуточная аттестация 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

Всего: 52  

 
 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. –   ознакомительный   (узнавание   ранее   изученных   объектов,  свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



 
   

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим 
оборудованием и техническими средствами обучения: 
- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
- тематические папки дидактических материалов; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники: 

 
1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. 

 

Дополнительные источники: 

2. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и др.]. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. 

3. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, 
О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 175 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

Электронный каталог Зональной научной библиотеки ВГУ    (ttp://www.lib.vsu.ru) 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических. 

 
Критерии оценки результата итогового контроля по итогам освоения 
дисциплины: 

 
Отлично: выполнены все задания, грамотно и логично изложен ответ  на 
практико-ориентированные вопросы, обоснованы высказывания с точки зрения 
известных теоретических положений.  
Хорошо: если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет научно-
понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма 

http://www.lib.vsu.ru/


 
   

ответа имеют отдельные неточности. 
Удовлетворительно: если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в 
применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные 
письменные задания; не умеет доказательно обосновать свои суждения.  
Неудовлетворительно: если студент имеет разрозненные, бессистемные 
знания по дисциплине, допускает ошибки в определении базовых понятий, 
искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания. 

 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки 
результата 

Уметь:  

Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 
Выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития 
Применять информационные технологии в 
сфере управления производством 
Строить систему мотивации труда 
Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового общения 

Умеет: 
Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 
Выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития 
Применять информационные 
технологии в сфере управления 
производством 
Строить систему мотивации труда 
Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового общения 

Знать:  

Функции, виды и психологию менеджмента 
Методы и этапы принятия решений 
Технологии и инструменты построения 
карьеры 
Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 
Основы организации работы коллектива 
исполнителей; 
Принципы делового общения в коллективе 

Знает: 
Функции, виды и психологию 
менеджмента 
Методы и этапы принятия решений 
Технологии и инструменты 
построения карьеры 
Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 
Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового общения в 
коллективе 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
   

Результат 
обучения 

 
Основные показатели результата 

ОК 02 Использует современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Пользуется профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ПК 3.1 Осуществляет ревьюирование программного кода в 
соответствии с технической документацией 

ПК 3.4 Проводит сравнительный анализ программных продуктов и 
средств разработки, с целью выявления наилучшего решения 
согласно критериям, определенным техническим заданием 

ПК 5.7 Производит оценку информационной системы для выявления 
возможности ее модернизации 

ПК 6.4 Оценивает качество и надежность функционирования 
информационной системы в соответствии с критериями 
технического задания 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


